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White Sharks Almada Beisebol Clube
da Escola Secundaria Emidio Navarro

REGULAMENTO INTERNO

Cap. |
Denominacao, Sede e Logotipo
Art. 1.° O White Sharks Almada Beisebol Clube da Escola Secundaria Emidio Navarro,
adiante designado pelas iniciais WS, rege-se pelo Cadigo Civil, pelos seus estatutos, por
este Regulamento Interno, adiante designado por RI, e por demais legislacao em vigor.

Art. 2.° O WS tem a sua sede social na Escola Secundaria Emidio Navarro, sita na Avenida
Rainha Dona Leonor, em Almada.

Art. 3.° 0O logdtipo compoe-se pelos seguintes elementos:

a) Uma mascote, baseada na figura do tubarao em posicao vertical e de perfil;

b) O nome White Sharks em destaque que se sobrepdée a um taco de tom azul-escuro, em
posicdo diagonal, com as iniciais ESEN. Por baixo do nome White Sharks, tabulado a
direita, o nome Almada.

§ (nico - Podem ainda ser utilizadas combinacées dos elementos anteriormente descritos e
ainda as iniciais WS.

Art. 4. As cores do WS sao o cinzento e o azul-escuro.

Art. 5.° A denominacdo, o logdtipo e as cores do WS so poderao ser alterados em
Assembleia Geral, adiante designada por AG, por pelo menos trés quartos dos socios
presentes e em pleno gozo dos seus direitos, sob proposta da Direcao do WS, ou de pelo
menos dois tercos dos sécios.

Cap. Il
Objetivos e Duracao
Art. 6.° Conforme os estatutos, o WS constitui-se como associacao sem fins lucrativos e
tem duracédo indeterminada.

Art. 7.° O WS, de acordo com a sua natureza e ambito da sua atuacao, visa promover e
desenvolver atividades socioculturais, desportivas e recreativas entre os seus socios e a
populacao em geral.

Art. 8.° O WS tem como objetivo promover as atividades fisicas e desportivas de Beisebol
e Softebol, assumindo a responsabilidade de participar no desenvolvimento destas
modalidades a nivel local, regional e nacional, em estreita colaboracao, quer com as
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entidades representativas destas modalidades, quer com o Sistema Desportivo,
nomeadamente a Federacao Portuguesa de Basebol e Softebol e o Instituto do Desporto de
Portugal, sempre no estrito cumprimento dos regulamentos instituidos.

Art. 9.° Constitui também objetivo do WS o intercambio de experiéncias entre os seus
associados e outras associacdes congéneres nacionais e estrangeiras, bem como organizar
atividades especificas no ambito dos objetivos do WS.

Art. 10.° O WS apoia e participa nos planos anuais de atividades da Escola Secundaria
Emidio Navarro.

Art. 11.° O WS procura elaborar e divulgar documentacdo formativa e informativa no
ambito dos seus objetivos.

Art. 12.° O WS ainda no ambito dos seus objetivos, visa intervir e cooperar com entidades
oficiais, publicas, privadas, individuais ou coletivas.

Cap. 1l
Dos Socios
Seccao |
Categorias de Socios
Art. 13.° O WS é constituido por duas categorias de socios, a saber: socios contribuintes e
socios honorarios.

Art. 14.° Sao socios contribuintes as pessoas singulares ou coletivas que cumprem com as
normas vigentes, os estatutos e regulamentos, independentemente de qualquer
discriminacao.

Art. 15.° Sao socios honorarios:

a) As pessoas singulares ou coletivas que contribuam ou tenham contribuido para uma
valorizacao excecional do WS;

b) Esta distincao nao pode nem deve ser banalizada, sendo necessario para o efeito a
apresentacao a AG da justificacdo e fundamentacao dos servicos prestados;

c) A aceitacdo de proposta de socio honorario carece de aprovacao em AG por maioria
simples dos socios presentes e em pleno gozo dos seus direitos.

§ Gnico - Sao obrigatoriamente socios todos os individuos que exercam funcées no WS ou o
representem, quer institucionalmente, quer como atletas, exceto nos casos devidamente
fundamentados e aprovados em reuniao de Direcao do WS.

Seccao Il
Inscricdes e Quotizacao
Art. 16.° Podem ser socios do WS quaisquer individuos idoneos, desde que, propostos por
um socio em ficha propria solicitem a sua inscricao a Direcao do WS e que por esta sejam
reconhecidos como possuidores dos requisitos necessarios a obtencao da categoria de
s0cio.

Art. 17.° A admissao de socios menores de catorze anos carece da autorizacao por escrito
dos respetivos pais ou encarregados de educacao.

Art. 18.° A inscricao far-se-a mediante o pagamento inicial de uma joia de inscricao.



Regulamento Interno WS

Art. 19.° A quota de sécio do WS é semestral.

Art. 20.° O valor da joia de inscricdo e das quotas € definido por deliberacao da AG, sob
proposta da Direcao do WS, podendo sempre ser atualizado quando considerado
conveniente.

Art. 21.° Os socios honorarios estao isentos do pagamento de quotas, podendo no entanto
efetuar contribuicoes voluntarias.

Art. 22.° Estao temporariamente dispensados do pagamento das quotas os socios atingidos
por doencas prolongadas ou em situacdo de desemprego, desde que este facto seja
previamente comunicado a Direcao do WS e devidamente comprovado. As dispensas de
quotizacdo a que se refere o presente artigo ndo implicam quaisquer perdas de direitos e
regalias.

Seccao Il
Admissao de Socios
Art. 23.° A admissao de socios é da competéncia da Direcao do WS, analisada a proposta
apresentada pelo candidato e assinada pelo socio proponente.

Art. 24.° A listagem de candidatos a socios sera afixada em local proprio pelo prazo de
oito dias ou divulgada via Internet pela pagina oficial do WS.

Art. 25.° Caso nao seja conhecido qualquer indicio de caracter moral ou civico que
conduza a rejeicao do candidato, este sera aceite e passara a usufruir da categoria de
socio do WS. O novo socio passa a assumir o pleno gozo dos seus direitos e deveres,
conforme esta consignado no presente RI.

Em caso de rejeicao, esta sera comunicada ao candidato que no entanto a podera
impugnar em AG, pronunciando-se esta em definitivo.

Seccao IV
Direitos e Deveres dos Socios

Art. 26.° Os socios do WS auferem de direitos e deveres consignados no presente RI.
1. Sao direitos dos socios:
a) Participar em todas as atividades promovidas e dinamizadas pelo WS;
b) Tomar parte nas discussées e deliberacoes da AG;
c) Votar a constituicao dos 6rgaos sociais do WS em AG;
d) Apresentar propostas de atividades e melhoramentos a submeter a AG;
e) Ser membro de qualquer comissao de apoio criada ou a criar;
f) Dar pareceres sobre todas as atividades do WS;
g) Ser atleta do WS.
§ Unico. SO poderao beneficiar dos seus direitos os socios que nao tenham quaisquer quotas
em atraso.

2. Sao deveres dos socios:

a) Pagar a quota afixada no capitulo Ill, seccao Il, art.° 19° do presente RI, dentro dos
prazos estabelecidos;

b) Cumprir os estatutos, regulamentos e decisdes dos orgaos sociais do WS;

c) Aceitar o exercicio de cargos para os quais tenham sido eleitos ou nomeados, salvo no
caso de legitimo impedimento, desempenhando-os dentro do melhor das suas
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competéncias e segundo as orientacoes fixadas pelos Estatutos;

d) Manter bom comportamento moral e disciplinar, contribuindo com o seu exemplo;

e) Pagar as indemnizacdes devidas pelos prejuizos que causem aos bens patrimoniais do
WS.

Art. 27.° O bom funcionamento do WS pressupée uma constante preocupacao pela
aplicacao do presente RI.

1. Estdao sujeitos a aplicacdo de penas disciplinares, sem prejuizo de eventual
procedimento civil e criminal, todos os sécios que, por acdo ou omissao, violem dolosa e
culposamente os deveres gerais e especiais previstos nos estatutos, nomeadamente:

a) Desrespeito pelas disposicoes estatutarias, regulamentares ou por qualquer outra
resolucao dos corpos sociais;

b) Desvio de fundos ou de patriménio;

c) Abandono dos cargos para que foram eleitos ou nomeados, sem justificacao.

2. As penas disciplinares a aplicar sao as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao;

d) Expulsao.

3. Cabe a Direcao a decisao e aplicacao das penas disciplinares respeitantes as alineas a),
b) e também c), quando se trate de falta de pagamento da anuidade. Nos restantes casos
de suspensao a decisao cabe a AG. Os processos de expulsao, alinea d), sao
obrigatoriamente decididos em AG, apos inquérito.

4. Serao suspensos o0s socios com mais de duas anuidades em atraso. A pena de suspensao
aplicada é comunicada aos socios pela Direcao do WS. Os socios retomam os seus direitos
apos liquidarem a(s) anuidade(s) em atraso, sem prejuizo do numero seguinte.

5. Os socios que tenham sido suspensos ficam impedidos de ser eleitos por um periodo de
quatro anos, para qualquer cargo dos orgaos sociais do WS.

§ Unico - A suspensao se socios so sera efetiva por decisao da AG, mediante proposta da
Direcao.

Seccao V

Perda da Qualidade de Socio
Art. 28.° O socio WS perde esta qualidade nos seguintes casos:
1. Quando deixar de reunir os requisitos exigidos para a admissdo, sem prejuizo do
disposto no art.° 22°;
2. Quando tenha apresentado, por escrito, pedido de cancelamento da sua inscricao;
3. Por falta de pagamento de quotas apos aplicacao da pena de suspensao, conforme o
estipulado no art.° 27°.

Cap. IV
Dos Orgéos Sociais

Art. 29.° A AG é a reuniao magna de todos os socios no pleno gozo dos seus direitos. E
convocada e orientada exclusivamente por uma Mesa em exercicio de acordo com os art.°
32.° e 33.° do presente Rl e com as seguintes regras gerais:

1. A Mesa da AG criara os mecanismos para que apenas 0s socios nas condicdes expressas
neste artigo nela participem.

2. A AG é sempre convocada por motivo especial, de que sera dado conhecimento aos
socios com o minimo de sete dias de antecedéncia e de forma a garantir que essa
informacao chegue a todos. Nessa convocatoria figurara o dia, a hora, o local e a respetiva
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ordem de trabalhos.
3. A AG so0 se acha legalmente constituida quando, em primeira convocacao, estiverem
presentes a maioria dos sdcios; contudo podera funcionar e deliberar em segunda
convocacao, trinta minutos depois, com qualquer nimero de socios presentes.
4. A AG reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano.
a) Primeiramente para apresentacao e votacao de:

i. Relatorio e contas de geréncia, acompanhados do respetivo parecer do Conselho
Fiscal,

ii. Balanco de atividades.
b) E, posteriormente, para apresentacao e votacao de:

i. Plano Anual de Atividades,

ii. Orcamento.
5. A AG reunir-se-a extraordinariamente nas seguintes situacoes:
a) Por decisao da Mesa da AG;
b) A pedido de qualquer um dos 6rgaos sociais;
c) Por requerimento ao presidente da Mesa da AG de vinte por cento dos sécios em pleno
gozo dos seus direitos e no qual deverao ser expressos 0s assuntos a discutir.
6. Em ano de eleicdes a AG reunir-se-a extraordinariamente para:
a) Eleicao dos drgaos sociais do WS;
b) Tomada de posse dos 6rgaos sociais do WS.
& Unico. De todas as reunides da AG serao lavradas atas onde constarao, obrigatoriamente,
a identificacao dos sécios presentes no pleno gozo dos seus direitos, bem como todas as
deliberacdes tomadas.

Art. 30.° Compete a AG:

a) Interpretar corretamente os Estatutos;

b) Eleger os Orgios Sociais;

c) Ratificar os socios propostos pelos 6rgaos sociais a ocupar lugares vagos por abandono
ou demissao;

d) Discutir e votar planos de atividades, orcamentos, relatorios e contas dos exercicios;

e) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe forem apresentados pelos Orgédos Sociais ou
por maioria qualificada de socios;

f) Discutir e aprovar o Rl do WS;

g) Decidir sobre as alteracoes dos Estatutos e RI, mediante proposta da Direcao do WS, em
sessao expressa e exclusivamente convocada para esse efeito;

h) Decidir sobre a dissolucao do WS nos termos consignados nos Estatutos e RI.

Art. 31.° O WS é constituido por trés Orgaos Sociais: Mesa da AG; Direcao; e Conselho
Fiscal.

1. Os 6rgaos sociais sao eleitos por voto direto e secreto de acordo com o estabelecido no
presente RI.

2. S6 poderao fazer parte dos oOrgaos sociais todos os socios no pleno gozo dos seus
direitos.

3. O periodo de duracao de cada mandato sera de dois anos, tendo o seu inicio no més de
Abril, assim que reunidas as condicoes legais, estatutarias e regulamentares necessarias.
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Seccao |

Mesa da Assembleia Geral
Art. 32.° A Mesa da AG é composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.
1. Compete ao presidente:
a) Convocar, presidir, dirigir e organizar as reunides da AG, segundo os preceitos
estatutarios e regulamentares;
b) Dar posse aos novos Orgaos Sociais.
2. Compete ao vice-presidente todas as tarefas definidas para o presidente em caso de
impedimento deste, assim como colaborar com ele no exercicio de todas as suas funcoes.
3. Compete ao secretario:
a) Secretariar as Assembleias Gerais;
b) Proceder a elaboracao das respetivas atas, bem como a sua leitura e de todos os
documentos enviados a Mesa ou decorrentes das resolucdes tomadas preocupando-se com a
sua organizacao, seguranca, conservacao e registo em livro proprio.

Art. 33.° Sdo atribuicbes especificas da Mesa na conducao das Assembleias Gerais, as
seguintes:

1. Ser rigoroso no cumprimento das ordens de trabalho, dos regulamentos e normas de
funcionamento da AG.

2. Assegurar a liberdade de expressao e de opiniao de todos os socios presentes, dentro
dos principios de disciplina e respeito mutuo.

3. Nao consentir que na A.G. se tratem de questbes pessoais ou outras com caracter
ofensivo a socios do WS presentes ou ausentes.

4. Manter a maxima imparcialidade nos trabalhos.

Seccao I
Direcao
Art. 34.° A Direcao do WS é composta por um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro e um vogal.
1. Compete ao Presidente:
a) Representar o WS em todas as ocasioes;
b) Convocar e presidir as reunioes da Direcao;
c) Zelar pelo cumprimento das decisdes tomadas em reunides, cumprir e fazer cumprir
integralmente os Estatutos e o RI;
d) Assinar todas as atas das reunioes em que participa e rubricar todos os livros de
tesouraria;
e) Orientar e coordenar toda a atividade da Direcao;
f) Presidir as reunides dos departamentos.
2. Compete ao Vice-Presidente:
a) Colaborar e ajudar o presidente no cumprimento das suas funcoes;
b) Substituir o presidente em caso de impedimento.
3. Compete ao Secretario:
a) Secretariar as reunioes de Direcao e elaborar as respetivas atas;
b) Apresentar em cada reunido a correspondéncia recebida, tomando nota das
deliberacdes da Direcao, para posterior resposta;
¢) Manter atualizado o dossié dos socios;
d) Assegurar a passagem de cartoes aos socios, bem como a sua renovacgao;
e) Acompanhar e coordenar todas as atividades culturais, sociais, formativas e desportivas
do WS;
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f) Assegurar a organizacao e manutencao de ficheiros e arquivos do WS;

g) Proceder a elaboracao, controlo e atualizacao do inventario do WS.

4. Compete ao Tesoureiro:

a) Garantir a coleta e guarda das receitas e valores do WS;

b) Receber os rendimentos do WS e assinar os recibos;

c) Liquidar as despesas do WS;

d) Assinar os cheques conjuntamente com o presidente da Direcao;

e) Assinar e responsabilizar-se pelas contas e apresenta-las a Direcao e Conselho Fiscal.

Art. 35.° A Direcao rege-se pelas disposicoes contidas nos Estatutos e neste Rl, adaptando
o seu funcionamento a situacao concreta vivida no WS.

a) A Direcao devera reunir mensalmente, sendo as respetivas atas arquivadas em pasta
propria;

b) Podem ter assento nas reunides da Direcao representantes de cada um dos orgaos
sociais.

Art. 36.° Sao competéncias coletivas da Direcao as seguintes:

a) Assegurar o funcionamento e organizacao dos servicos, distribuindo funcées e tarefas
pelos seus membros;

b) Tomar todas as disposicoes e iniciativas necessarias ao cumprimento dos Estatutos e das
resolucoes aprovadas pela AG;

c) Proceder a admissao de socios;

d) Deliberar sobre penalidades a aplicar nos termos dos Estatutos e do presente RI;

e) Nomear e dirigir departamentos, seccoes, comissoes e grupos de trabalho, bem como
aprovar os respetivos regimentos e codigos disciplinares;

f) Gerir os recursos humanos do WS;

g) Delegar funcoes de representacao;

h) Elaborar no inicio de cada exercicio os respetivos planos de atividades e orcamento;

i) Elaborar no final de cada exercicio os respetivos relatorios e as contas de geréncia;

j) Promover o desenvolvimento do WS, na conjuntura da vida cultural, recreativa,
desportiva e social da populacao da regiao e do pais;

k) Zelar pela conservacao das infraestruturas e equipamentos;

) Aplicar sancoes disciplinares quando for caso disso e de acordo com a devida instrucao
dos respetivos processos.

& unico. A Direcdo é solidariamente responsavel por todos os atos da sua geréncia e as suas
deliberacoes devem resultar da unanimidade ou consenso, sendo no entanto validas com o
voto da maioria dos membros presentes em cada reuniao.

Art. 37.° Nos documentos importantes tais como cheques e contratos o WS obriga-se com
as assinaturas do presidente e do tesoureiro da Direcao. Os restantes documentos deverao
ser assinados pelo presidente da Direcédo e pelo responsavel direto por esse pelouro e pela
sua elaboracao.

Seccao lll
Conselho Fiscal
Art. 38.° Conselho Fiscal & composto por um presidente, um relator e um secretario.

Art. 39.° Sao atribuicoes do Conselho Fiscal:
a) A mais ampla fiscalizacao dos atos, contas e documentos do WS;
b) A fiscalizacao do cumprimento dos Estatutos e RI;
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c) Formular o parecer sobre relatérios e contas do exercicio, a apresentar a AG;
d) Acompanhar o funcionamento do WS.

Art. 40.° O Conselho Fiscal devera reunir semestralmente, sendo as respetivas atas
arquivadas em pasta propria.

Art. 41.° O Conselho Fiscal podera comparecer as reunioes de Direcao.

Cap. V
Dos Departamentos, Seccoes, Comissdes de Apoio, Imagem e Comunicagao

Seccao |
Departamento Técnico
Art. 42.° Como orgao consultivo de apoio a Direcao do WS é criado o Departamento
Técnico, adiante designado por DT.

Art. 43.° O DT é constituido por todos os treinadores do WS, pelo(s) capitao(aes) de
equipa, seccionista e responsavel pelas instalacdes quando estas existirem. O coordenador
do DT é por ineréncia de funcdes o Presidente da Direcao do WS, presidindo as suas
reunides, podendo todavia delegar essa funcao noutro elemento da Direcao do WS.

Art. 44.° 0 DT elabora o respetivo regimento e cddigo disciplinar, a serem aprovados pela
Direcao do WS.

Seccao |l
Departamento de Formacao
Art. 45.° Como o6rgao consultivo de apoio a Direcao do WS é criado o Departamento de
Formacao, adiante designado por DF.

Art. 46.° O DF é constituido por todos os treinadores do WS, pelo(s) capitdo(aes) de
equipa, seccionista e responsavel pelas instalacoes referentes aos escalées de formacao. O
coordenador do DF é, por ineréncia de fungdes, o Presidente da Direcao do WS, presidindo
as suas reunioes, podendo todavia delegar essa funcdo noutro elemento da Direcao do WS.

Art. 47.° O DF elabora o respetivo regimento e codigo disciplinar, a serem aprovados pela
Direcao do WS.

Seccao I
Seccoes
Art. 48.° O WS funciona por seccdes diretamente dependentes da Direcao.
1. A seccao de Beisebol e Softebol, obrigatoria, na qual se integram os praticantes destas
modalidades, nas suas diferentes equipas e categorias.
2. Outras seccdes poderao ser criadas por proposta da Direcao do WS.

Art. 49.° Cada seccao devera possuir regimentos proprios, aprovados pela Direcao, de
forma a otimizar o seu funcionamento.

A seccdo de Beisebol e Softebol é coordenada por um seccionista por cada escalao,
nomeado pela Direcdo, o qual assume as seguintes atribuicoes:

a) Organizar a seccao em acordo estrito com as linhas orientadoras da Direcao, consultado
o DT;
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b) Colaborar com a Direcao na divulgacao das atividades das equipas, bem como na
procura de parcerias, apoios e patrocinios;

c) Regularizar toda a documentacao referente a inspecdes médicas, processos de filiacao e
licencas federativas;

d) Providenciar a cedéncia de instalacdes para treinos e jogos, articulando a sua acao com
os treinadores e o delegado de campo nomeado;

e) Organizar as deslocacdes e estadias necessarias as participacdes competitivas das
equipas do WS;

f) Coligir todos os documentos de despesa referentes as participacdes competitivas e
apresenta-los a Direcao.

Seccao IV
Comissdes de Apoio
Art. 50.° A Direcao do WS promovera entre os socios a criacao e o funcionamento de
comissoes de apoio para o conjunto de tarefas que sob a sua orientacao sejam
consideradas essenciais ao desenvolvimento dos seus objetivos.

Art. 51.° Cada comissao tera um coordenador nomeado pela Direcao do WS.

Art. 52.° Todas as comissoes de apoio que envolvam a utilizacao de verbas, estas deverao
sujeitar-se a devida aprovacao e prestarao contas a Direcao do WS.

Seccao V
Imagem e Comunicacao
Art. 53.° Serao tomadas as iniciativas consideradas mais oportunas para divulgar o nome
do WS.

Cap. Vi

Dos Fundos e Patrimonio
Art. 54.° Os Fundos do WS sao constituidos por,
1. Importancias relativas a:
a) Joias e quotizacoes dos socios;
b) Subsidios e patrocinios de entidades pUblicas e privadas;
c) Contribuicoes e donativos;
d) Receitas de realizacoes no ambito das atividades desportivas, sociais, culturais e
recreativas;
e) Outras receitas.
2. Em caso de solicitacbes ou convites ao WS, podera ser recebida uma comparticipacao
nas despesas.

Art. 55.° Constitui patriménio do WS todo o conjunto de infraestruturas, bens duradouros,
troféus, equipamentos de treino, documentos, bem como outros registos e suportes nos
seus diferentes formatos.

Cap. VI
Das eleicoes
Art. 56.° A abertura do processo eleitoral compete a Mesa da AG que deve:
a) Marcar a data e o local das eleicoes e convocar a Assembleia Eleitoral;
b) Verificar quais os sécios que estdo em condicdes de votar legalmente;
c) Divulgar as listas concorrentes.
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Art. 57.° As listas concorrentes deverao ser apresentadas a Mesa da AG com os numeros e
assinaturas dos candidatos, e de pelo menos dez por cento dos sécios do WS como
apoiantes.

Art. 58.° A apresentacao das listas devera ser feita a Mesa até quinze dias antes da data
marcada para o ato eleitoral.

Art. 59.° A Mesa da AG depois de verificar a regularidade das listas apresentadas devera
divulga-las no prazo de trés dias.

Art. 60.° Para votar, os socios devem identificar-se mediante a apresentacao de
documento oficial.

Art. 61.° Ap6s a votacao, proceder-se-a a contagem dos votos, sendo os resultados
divulgados no prazo de quarenta e oito horas.

Art. 62.° Os oOrgaos sociais eleitos tomarao posse nos quinze dias subsequentes a
apresentacao publica pela Direcao cessante dos relatorios e contas referentes ao seu
mandato, devidamente aprovados em AG.

Cap. Vil
Das disposicoes finais
Art. 63.° O WS so podera ser dissolvido em caso de dificuldades insuperaveis e em AG, na
qual estejam presentes, no minimo, trés quartos de todos os associados e que tenha sido
convocada expressamente para esse fim. Em caso de dissolucao sera nomeada pela AG uma
comissao liquidataria composta no minimo por cinco elementos.

Art. 64.° Sao expressamente proibidas nas instalacdes do WS quaisquer jogos ou
manifestacées que contribuam para a alienacao moral dos sécios.

Art. 65.° Em todas as atividades do WS os socios praticantes estao cobertos por seguro de
acidentes pessoais.

Art. 66.° Nas participacoes federadas, o WS compromete-se a respeitar e cumprir os

regulamentos aprovados, bem como o Regulamento de Controlo Antidopagem e o
Regulamento de Controlo da Violéncia no Desporto.

O presente Rl revoga o anterior e esta, nos termos da Lei e dos Estatutos do WS, aprovado
em AG.
Almada, 21 de janeiro de 2013

O presidente da Mesa da AG
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